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Édito
Saint-Pierre-des-Corps, ville cheminote et industrielle, s’est bâtie autour 
de la solidarité, du service public et du collectif.

Faire de l’accès au droit une priorité municipale, c’est prolonger l’histoire 
de notre ville. C’est faire de la commune un véritable bouclier social, au 
service de ceux·elles qui y vivent.

Nous portons une conviction forte : l’accès aux droits est une responsabilité 
politique majeure de la commune. Accès aux services publics, au logement, 
aux soins, à l’éducation, à la sécurité, à un environnement sain, à l’égalité 
des chances, à la culture, au bien vivre ensemble, à se former, à se déplacer 
sereinement.

Une ville de gauche est une ville qui protège, qui accompagne et qui donne 
à tous·tes les moyens de faire valoir ses droits.

Nous voulons une municipalité inclusive et ouverte aux citoyen·nes.

Garantir l’accès au droit, c’est agir concrètement contre les inégalités 
sociales. C’est soutenir les familles, les jeunes, les seniors, les personnes 
précaires, les victimes de discriminations ou de violences. C’est redonner 
du pouvoir d’agir à ceux·elles qui sont trop souvent invisibilisés.

Notre projet est clair : mettre la justice sociale, l’écologie et la démocratie Notre projet est clair : mettre la justice sociale, l’écologie et la démocratie 
au coeur de l’action municipale.au coeur de l’action municipale.

Le rôle d’un maire et de son équipe, c’est de rassembler, de créer du lien, 
d’apaiser. C’est de libérer les énergies citoyennes. Il est temps de réveiller 
Saint-Pierre-des-Corps, de lui rendre ses couleurs, sa dimension et son 
avenir. Il est en temps de l’installer dans son environnement naturel, dans 
la Métropole.

Nous y croyons, nous, Citoyen·nes, Communistes, Socialistes, Ecologistes. 
Nous avons fait le choix de nous unir pour gagner la ville à gauche, d’avoir 
une gouvernance partagée. Nous faisons le pari de l’intelligence collective 
pour le bien de tous·tes. Nous sommes prêts !

Le 15 Mars 2026, votez pour la liste La Gauche Unie et Ecologistes à Saint-Le 15 Mars 2026, votez pour la liste La Gauche Unie et Ecologistes à Saint-
Pierre-des-CorpsPierre-des-Corps
MerciMerci
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démocratie et
participation
citoyenne
Nous voulons redonner du sens à la vie communale et démocratique en Nous voulons redonner du sens à la vie communale et démocratique en 
impliquant les citoyen·nes de la réflexion jusqu’à la décision.impliquant les citoyen·nes de la réflexion jusqu’à la décision.

La démocratie participative est une démarche qui vise à associer 
directement les habitant·es à la vie démocratique locale, au-delà 
des élections. Elle permet aux citoyen·nes de proposer des idées, de 
débattre, de co-construire et de participer aux décisions qui concernent 
leur commune, notamment au travers des outils comme le budget 
participatif, les conseils de quartier, les consultations citoyennes ou 
les assemblées locales. Elle renforce la transparence, la confiance et 
l’efficacité de l’action publique en s’appuyant sur l’expertise d’usage 
des habitant·es.

Nous créerons un conseil dans tous 
un conseil dans tous 

les quartiers de la ville
les quartiers de la ville qui participe à 

la mise en oeuvre des réflexions sur 

l’avenir du quartier et nous mettrons 

en place un binôme d’élu·es référent·es 

qui tiendront des permanences et 

participeront  aux conseils de quartier.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

Élargir les tranches d’âges du conseil municipal de la jeunesse et créer un 
conseil des sages parce que nos aînés sont aussi des acteur·rices de la vie 
de la commune

Créer un conseil local de l’inclusion

Créer un conseil de la vie associative

Intégrer des citoyen·nes pour travailler en collaboration avec le Conseil Local 
de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) présidé par le maire 
de la commune et le Groupe Partenarial Opérationnel (GPO) 

Augmenter le budget participatif et impliquer les conseils de quartier dans 
leur animation

Organiser des lieux d’échanges et favoriser des rencontres-débats, inspirés 
de l’Éducation Populaire dans différents quartiers

Rendre compte tous les ans de l’avancée des promesses de campagne

Mettre à disposition une boîte à idées citoyenne en mairie et lors des 
réunions publiques

Permettre la possibilité aux citoyen·nes et aux conseils de quartier de poser 
des questions en début de conseil municipal 
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Accessibilité
universelle
et inclusion
Nous voulons une ville inclusive, une ville pour tous·tes : accessible, Nous voulons une ville inclusive, une ville pour tous·tes : accessible, 
accueillante et juste, où chacun·e peut exercer ses droits et participer accueillante et juste, où chacun·e peut exercer ses droits et participer 
pleinement à la vie collective. Vingt ans après la loi de 2005, l’inclusion pleinement à la vie collective. Vingt ans après la loi de 2005, l’inclusion 
reste un défi majeur.reste un défi majeur.

L’accessibilité universelle est un axe prioritaire de la politique de la 
ville et une composante essentielle de l’action contre la discrimination.
Elle permet de favoriser l’inclusion de tous·tes les citoyen·nes dans la 
société, quelles que soient leurs capacités. Un grand plan sera mis en 
place avec des actions concrètes qui seront évaluées régulièrement 
par des indicateurs significatifs (nombre de logements accessibles, 
adaptés ou adaptables % d’enfants en situation de handicap scolarisés, 
% d’emplois occupés par des personnes en situation d’handicap).

Nous mettrons en place une signalétique 
une signalétique 

inclusiveinclusive pour que tout le monde puisse 

se déplacer aisément : installer des feux 

de circulation sonores, des panneaux 

d’information avec des pictogrammes 

en braille et d’accueil en langue des 

signes.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

Réaliser un audit des bâtiments publics et des voiries

Créer une carte interactive de l’accessibilité de la ville

Créer de nouvelles places de stationnement pour les personnes à mobilité 
réduite

Réaliser des actions de sensibilisation à l’inclusion : dans les écoles, les 
services municipaux, en lien avec les associations

Informer et accompagner l’ensemble des établissements accueillant 
du public dans la mise en oeuvre de leurs travaux en vue d’améliorer 
l’accessibilité de leurs locaux en accord avec la réglementation de la loi de 
2005

Développer l’offre de logements accessibles et adaptés ou adaptables

Créer des espaces publics inclusifs et conviviaux (aires de jeux, bancs, 
éclairage)

Favoriser la mixité sociale et intergénérationnelle dans des maisons 
partagées

Favoriser les partenariats avec les entreprises locales pour l’emploi des 
personnes handicapées

Porter une attention particulière pour le recrutement des personnels 
municipaux en situation de handicap
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services publics
santé et
solidarités
Nous voulons développer une ville du bien vivre pour tous·tes avec un Nous voulons développer une ville du bien vivre pour tous·tes avec un 
accès simplifié aux services publics et à la santé.accès simplifié aux services publics et à la santé.

Cela passe par la prise en compte des besoins des habitant·es tout au 
long de la vie. À Saint-Pierre-des-Corps, où 23 % de la population vit avec 
moins de 60 % du revenu médian, il est essentiel de mobiliser tous les 
leviers disponibles pour lutter contre la pauvreté dans notre commune.

Nous créerons un lieu d’accueil dans 
un lieu d’accueil dans 

l’est de la commune
l’est de la commune pour permettre des 

consultations médicales quel que soit  

son lieu d’habitation dans Saint-Pierre-

des-Corps.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

services publics

Développer et améliorer l’offre de Service d’Aide à 
Domicile (SAD) dans le champ des services publics 
municipaux

Installer un point d’accueil municipal d’information 
itinérant permettant aux habitant·es de les aider 
dans leurs démarches, notamment un espace public 
numérique

Proposer une mutuelle communale et porter cette 
proposition au niveau métropolitain

Porter un service public métropolitain de l’eau en demandant l’application 
d’une tarification sociale de l’eau

Santé

Renforcer le Centre Municipal de Santé (CMS) par l’embauche de médecins

Rétablir des permanences de soins infirmiers quotidiens avec un accueil 
téléphonique d’urgence

Développer les permanences du centre médico-psychiatrique avec un 
accueil téléphonique

Permettre à la Médecine du Sport de se réinstaller à Saint-Pierre-des-Corps

Organiser des moments de répit pour les aidant·es familiaux en lien avec 
un·e professionnel·le

Solidarités

Développer les moyens alloués au Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) 
pour qu’il puisse assurer les missions qui lui sont confiées

Développer une Sécurité Sociale de l’Alimentation

Poursuivre le plan canicule en direction des personnes âgées

Accélérer la rénovation des appartements inoccupés avec au moins un 
appartement adapté PMR (Personnes à Mobilité Réduite) et réserver à la 
RPA (Résidence Personnes Agées) un appartement pour l’accueil temporaire 
d’urgence de personnes âgées isolées
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Économie locale
et emploi
Nous voulons une ville dynamique qui accompagne les entrepreneur·ses, Nous voulons une ville dynamique qui accompagne les entrepreneur·ses, 
les commerçant·es, les artisan·es et les salarié·es en adéquation avec les commerçant·es, les artisan·es et les salarié·es en adéquation avec 
les besoins des habitant·es.les besoins des habitant·es.

La municipalité agira pour renforcer l’emploi local et soutenir un 
commerce de proximité dynamique, créateur d’activité économique, 
d’emplois durables et de lien social, en partenariat étroit avec les 
acteur·rices du territoire. Cela passera par une redynamisation du 
tissu commercial pour une ville des proximités. Notre volonté politique 
vise à soutenir localement la création d’emplois, l’accès à l’emploi, 
la qualité du travail et l’adaptation des compétences, en lien avec 
les acteur·rices économiques, sociaux·les et institutionnels·les  du 
territoire.

Nous créerons une Maison de l’emploi 
une Maison de l’emploi 

dans l’objectif de rapprocher les  les 

demandeur·ses des employeur·ses. 

Sous la direction d’un·e élu·e référent·e, 

nous coordonnerons sur le territoire les 

acteur·rices de l’emploi de l’insertion 

: France Travail, Mission Locale et 

services municipaux.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

économie locale

Créer un poste de référent·e du 
commerce

Accompagner les commerces 
pour rendre leurs locaux 
accessibles aux personnes à 
mobilité réduite

Informer les commerçant·es sur les aides auxquelles ils peuvent prétendre, 
les orienter vers les bons interlocuteur·rices et les accompagner dans leurs 
démarches administratives

Créer des locaux commerciaux en devenant bailleurs, par l’achat de biens 
immobiliers

Développer la vente en circuit court

Soutenir le commerce social et solidaire

Créer une pépinière d’artisan·es et mutualiser le matériel professionnel

Dynamiser en proposant des animations

EMPLOI

Coordonner les actions des différents acteur·rices du territoire en faveur de 
l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle

Créer un Forum de l’emploi, de l’apprentissage et de l’insertion 
professionnelle

Proposer aux commerçant·es et aux entreprises de la commune une 
convention afin de mettre en relation les jeunes à la recherche de stage, 
d’alternance ou d’apprentissage avec des employeur·ses potentiel·les

Mettre en place un plan de lutte contre les discriminations en favorisant 
l’inclusion

Adhérer au projet« Territoire Zéro Chômeur »
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Enfance et 
jeunesse
Nous voulons favoriser l’épanouissement et l’émancipation des enfants Nous voulons favoriser l’épanouissement et l’émancipation des enfants 
et des jeunes en leur permettant de grandir dans un cadre accueillant et et des jeunes en leur permettant de grandir dans un cadre accueillant et 
sécurisé.sécurisé.

Les services publics dédiés à la petite enfance et à la jeunesse 
doivent répondre à la fois aux besoins d’éducation et aux besoins 
d’épanouissement. Avec les enseignant·es et l’Éducation Nationale, 
l’action municipale permet de favoriser l’accès pour tous·tes à la 
connaissance et à l’exercice de la citoyenneté.

Nous organiserons des actions et 
des actions et 

campagnes de prévention
campagnes de prévention auprès 

des jeunes autour de la santé et des 

conduites à risque, notamment contre 

les addictions.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

accueil

Faciliter le mode de garde des 
enfants en créant plus de places 
en crèches municipales en 
complémentarité avec les autres 
modes de garde

Renforcer et améliorer l’accueil 
en maternelle des enfants de 
moins de trois ans

Ouvrir une réflexion sur les différents lieux d’accueil et de création pour les 
jeunes (Centre Social, SMJ, MJC, …)

Accompagner tous les jeunes dans leur scolarité : aide au travail scolaire,  
étude du soir

Repenser la restauration scolaire : tarif social, repas végétarien chaque jour, 
sensibilisation à l’alimentation et au goût

Lutter contre les sorties du système éducatif par la formation et l’insertion 
professionnelle en priorité auprès des publics de 16 à 25 ans dans le cadre 
d’un service municipal en appui de la Mission Locale

Intervenir auprès de l’Éducation Nationale pour appuyer les demandes des 
équipes pédagogiques dans l’accompagnement par du personnel qualifié 
des enfants en situation de handicap

Sensibiliser les enfants et les jeunes dans les écoles aux problématiques 
écologiques : apprendre à trier les déchets, lutter contre le gaspillage de 
l’eau et les pollutions

réussite éducative

Protection et épanouissement

Rendre la ville attractive pour les enfants et les jeunes en adaptant les 
espaces publics  : parcs et jardins, aires de jeux, parcours balades...

Soutenir l’action des services de la petite enfance dans le domaine de la 
parentalité en mettant en place des partenariats

Recruter des éducateur·rices de prévention et de médiation sociale

Renforcer les moments de partage pour les parents (ateliers thématiques, 
ciné-débat, café des parents…) avec le soutien de professionnel·les
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Espaces publics 
et vivre ensemble
Nous voulons que tous·tes les habitant·es de Saint-Pierre-des-Corps Nous voulons que tous·tes les habitant·es de Saint-Pierre-des-Corps 
puissent vivre sereinement, notamment dans les espaces publics.puissent vivre sereinement, notamment dans les espaces publics.

La sécurité et la lutte contre les incivilités nécessitent une mobilisation 
plus large que le champ d’action de la police. La municipalité créera les 
conditions pour une ville apaisée, solidaire, sécurisée et propre. Nous 
veillerons à garantir l’égalité de tous·tes et lutterons contre toutes les 
formes de discrimination.

Nous mettrons en place une coordi-coordi-

nation municipale de la tranquillité 

nation municipale de la tranquillité 

publiquepublique : police municipale, Agent de 

Surveillance de la Voie Publique (ASVP), 

médiateur·rices, des bailleurs sociaux, 

gardien·nes des équipements sportifs. 

Nous  recruterons  4 ASVP  et  2  

policier·ères municipaux supplémen-

taires avec des missions de prévention 

et de médiation dans les quartiers.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

VIVRE ENSEMBLE

Installer des canisites et distributeurs de 
sacs à déjection animale

Favoriser l’échange d’informations 
entre les responsables des institutions 
et organismes publics concerné·es pour 
définir des objectifs communs de sécurité et de tranquillité publique

Réclamer du Conseil Départemental la construction d’un centre de secours 
doté d’équipements adaptés à la hauteur de l’intervention des pompier·ères

Créer une délégation aux droits des femmes et une délégation aux droits des 
enfants dotées de réels moyens

prévention

Créer une Maison des Femmes et LGBTQIA+ comme lieu de rencontres, 
d’émancipation, de formation et de lutte contre les violences

Renforcer le nombre d’hébergements d’urgence pour la mise en sécurité 
des femmes victimes de violences et des enfants

Sécuriser les déplacements dans la ville la nuit, dans le cadre de la lutte 
contre le harcèlement de rue avec un éclairage public adapté (détecteurs de 
mouvement)

Développer des démarches de prévention dans les domaines de la santé, des 
violences, des discriminations, en lien avec les services compétents suivant 
le thème

Tranquillité publique

Permettre aux forces de Police Nationale et Municipale de travailler en 
concertation afin de jouer un rôle important dans le  domaine de la tranquillité

Aménager la voirie pour empêcher les rodéos de deux roues

Développer des dispositifs alternatifs qui permettront de compléter le 
système de caméra de vidéosurveillance
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MOBILITÉS
Nous voulons une ville accessible et partagée prenant en considération Nous voulons une ville accessible et partagée prenant en considération 
les besoins de chaque utilisateur·rice du réseau urbain et en créant un les besoins de chaque utilisateur·rice du réseau urbain et en créant un 
Schéma de Mobilité Globale.Schéma de Mobilité Globale.

Notre politique de mobilités vise à offrir à chaque habitant·e des solutions 
de déplacement adaptées, sûres et durables, en favorisant les mobilités 
actives et les transports collectifs, tout en garantissant l’accessibilité et 
la cohésion du territoire. Nous portons la volonté que tous·tes puissent 
emprunter des déplacements apaisés. Tous les projets seront sous la 
responsabilité d’un·e élu·e « référent·e Mobilités » qui sera un véritable 
relais entre les habitant·es, la ville, le Syndicat des Mobilités de Touraine 
(SMT) et la Métropole.

Nous mettrons en place des itinéraires 
des itinéraires 

« Coulée Verte » adaptés 
« Coulée Verte » adaptés à tous·tesà tous·tes, en 

particulier les parents avec poussette, 

seniors, personnes en situation de 

handicap, reliant les pôles d’activités 

principaux : le centre-ville, la gare, les 

équipements sportifs, les écoles, la 

Loire et le Cher, les zones d’activités 

industrielles et commerciales.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

transports collectifs

Développer un Bus à Haut Niveau de Service (BHNS) 
en site propre en transformant laligne 5, préfigurant 
l’arrivée d’une future ligne C du tram que nous 
défendrons à la Métropole

Créer une ligne interne (Type Citadine) entre les 
quartiers, les écoles et les zones d’activité

Travailler, en lien avec le SMT, à l’allongement de la 
ligne 11 vers l’est 

Demander l’augmentation de la fréquence sur les 
lignes 5, 11 et 50 dès le début du mandat auprès du SMT

Porter la question de la gratuité des transports en commun dans la Métropole

Préparer l’arrivée du SERM (Service Express Régional Métropolitain)

mobilités partagées et accessibilité

Repenser en lien avec les habitant·es un Plan de Circulation sur l’ensemble 
de Saint-Pierre-des-Corps afin de mieux gérer les flux traversants 
(travailleur·euses, poids lourds )

Créer un Plan Piéton pour tous·tes : audit de la voirie, rénovation des trottoirs, 
sécurisation

Sécuriser les déplacements et aménager des rues plus sûres pour les enfants 
(développer les rues scolaires aux abords des écoles)

Co-construire avec les associations et la Métropole, un Plan Vélo structuré 
reliant Saint-Pierre-des-Corps au reste de la Métropole (franchissements de 
la Loire et du Cher, de l’A10, pistes cyclables, accès à la Loire, stationnement 
vélo)

Repenser le stationnement public notamment devant les commerces

Développer des aires de covoiturage
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AMÉNAGEMENT
ET URBANISME
Nous voulons porter une politique d’aménagement responsable et Nous voulons porter une politique d’aménagement responsable et 
accessible : valoriser la mixité culturelle de notre ville, son patrimoine accessible : valoriser la mixité culturelle de notre ville, son patrimoine 
ouvrier et maraîcher et sa place dans la Métropole.ouvrier et maraîcher et sa place dans la Métropole.

Tout projet d’aménagement urbain sera étudié au vu de son impact 
écologique avec un triple objectif. D’une part, nous protégerons et 
enrichirons les espaces naturels existants. D’autre part, nos choix 
urbanistiques seront respectueux de l’environnement et de la transition 
énergétique. Enfin, nous respecterons la stratégie locale du VLCGRI 
(risque d’inondations) et limiterons l’artificialisation des sols.

Le centre commercial de la Rabaterie
La requalification de l’avenue de la 
République
La piscine municipale
Le cimetière d’intérêt métropolitain à 
caractère multiconfessionnel
La rue Marcel Cachin
La place Maurice Thorez et la caserne 
des pompiers
Le boulevard des Déportés
L’école Joliot-Curie
Le quartier Sud Gare
L’espace libéré par le départ de Primagaz
Le Magasin Général
La piste d’athlétisme
Les passerelles de franchissement de 
l’A10 pour les vélos et piétons

PROJETS D’envergure

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

ESPACEs VERTs ET voirie

Créer des îlots de fraîcheur dans la ville 
par la création d’espaces verts, d’îlots 
forestiers, la plantation d’arbres et la 
préservation des espaces naturels

Désimperméabiliser le plus grand 
nombre d’espaces possibles

Augmenter les surfaces de maraîchage 
bio et d’agriculture urbaine, dont une ferme maraîchère et pédagogique 
(ateliers de réflexion autour de l’écologie et des espaces verts)

Soutenir des espaces partagés comme les jardins ouvriers familiaux et 
inciter les bailleurs sociaux à créer des jardins potagers partagés

Prévoir des accès directs sécurisés à la Loire

Soutenir les projets d’enjambement de la Loire

logements

Recenser les logements disponibles pouvant servir de solutions d’urgence 
et agir contre les expulsions locatives

Travailler en lien avec les bailleurs sociaux pour obtenir un plan de rénovation 
pour l’isolation des logements et l’aménagement des espaces extérieurs

Obtenir des bailleurs sociaux et de tous les autres constructeurs la prise en 
compte de logements modulables et aménagés pour les personnes âgées ou 
en situation de handicap

Demander à être associés aux choix faits pour l’utilisation de l’abattement 
de taxe foncière par les bailleurs sociaux

bâtiments publics

Mettre en place un plan de rénovation et de réhabilitation énergétique et 
thermique des bâtiments publics, notamment des écoles

Appliquer de manière volontariste les nouvelles technologies en matière 
d’économies d’énergie pour réduire nos consommations

Lutter contre les fortes chaleurs, par l’installation d’équipements extérieurs 
(brise-soleil, films filtrants) et/ou intérieurs (brumisateur)
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sport et
associations
Nous voulons permettre à la fois l’émancipation et l’épanouissement en Nous voulons permettre à la fois l’émancipation et l’épanouissement en 
favorisant les pratiques sportives et la vie associative dans notre ville.favorisant les pratiques sportives et la vie associative dans notre ville.

Le sport constitue un enjeu sanitaire mais aussi de cohésion sociale là 
où la vie associative est indispensable à la vie citoyenne. La multitude 
d’associations dans notre commune contribue à la richesse du lien entre 
habitant·es et entre quartiers en rassemblant autour de projets.

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

Reconstruire une nouvelle piscine gérée en 
régie municipale

Rénover les équipements sportifs et aider à 
l’achat de matériel

Maintenir et diversifier les espaces pour 
favoriser la pratique sportive pour tous·tes 
(multi-espaces, city stade, espaces sportifs de la Morinerie)

Développer du sport-santé en lien avec les professionnels de santé, 
notamment pour les seniors

Développer des stages de découverte d’activités sportives pour les jeunes 
pendant les vacances scolaires

Inciter au développement de sections handisport, aux pratiques sportives 
libres et non compétitives ainsi qu’aux rencontres mixtes

Mutualiser les moyens matériels et humains entre les associations sportives 
de la ville

Vie associative

Créer une Maison des associations au 22 rue de la Grand Cour (Maison 
Mignot)

Soutenir et donner la priorité aux associations ancrées dans la ville

Soutenir les associations luttant contre les discriminations, l’exclusion, les 
violences sexistes et sexuelles

Mettre en place des critères d’attribution des subventions municipales

sport

Nous ferons des olympiades un vrai 
des olympiades un vrai 

temps forttemps fort tout au long de l’année. 

Nous organiserons une rencontre par 

trimestre, dont la dernière se déroulera 

au moment des fêtes municipales avec 

1 cycle sportif, 1 cycle culturel, 1 cycle 

éducatif ou ludique, en lien avec les 

associations de la ville. A terme, nous 

voulons des olympiades seniors et 

inclusives en partenariat avec le CCAS.

idée coup de coeur !
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CULTURE,
paix et
jumelage
Nous voulons construire une société qui favorise la reconnaissance et Nous voulons construire une société qui favorise la reconnaissance et 
l’émancipation de toutes et tous, en valorisant la culture sous toutes ses l’émancipation de toutes et tous, en valorisant la culture sous toutes ses 
formes.formes.

Dans un contexte politique où les tensions s’accroissent, nous devons 
recréer du lien social et intergénérationnel et, au niveau international, 
réaffirmer notre exigence d’un monde de paix, de justice et de solidarité. 
La ville de Saint-Pierre-des-Corps, riche de son histoire et de son 
engagement pour la paix, poursuivra ce combat, grâce à un travail sur la 
mémoire et son engagement pour que cessent les conflits qui secouent 
le monde.

Nous organiserons un festival des 
un festival des 

cuisines du monde
cuisines du monde pour mettre en avant 

la diversité culturelle des habitant·es de 

Saint-Pierre-des-Corps. Cet événement 

permettra les rencontres, les échanges 

et le partage.

idée coup de coeur !

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

Maintenir l’offre culturelle municipale à tarifs 
accessibles au plus grand nombre

Investir l’espace public par la création 
artistique : scènes et répétitions ouvertes sur 
le marché, camion ambulant, cinéma de plein 
air

Repenser et redynamiser les événements festifs et participatifs dans 
l’espace public (fêtes municipales, festival des cuisines du monde, fête de 
la musique, festivals de rue, fêtes de quartier, carnaval…) en faisant appel 
aux habitant·es, en valorisant la pratique amateure et par l’intervention 
d’artistes locaux

Favoriser l’accès à la culture via des médiateur·rices culturels

Favoriser la mixité sociale : guinguette, maison des artistes, bars associatifs

Maintenir une culture de la Paix en encourageant les initiatives en favorisant 
la tolérance, la solidarité et le dialogue entre les humains

Resserrer nos liens de solidarité avec la Palestine (jumelage avec Hébron)

Engager une réflexion municipale pour proposer d’autres jumelages en lien 
avec les communautés présentes historiquement à Saint-Pierre-des-Corps

Porter attention aux populations vulnérables  tel·les que les réfugié·es et les 
migrant·es en recherchant des leviers pour intervenir concrètement

Paix et solidarité internationale

Culture
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RayonnemenT
de la ville 
et communication
Nous voulons pour notre ville une image positive qui rayonne au sein Nous voulons pour notre ville une image positive qui rayonne au sein 
de la Métropole et qui mette en avant sa diversité de cultures de la Métropole et qui mette en avant sa diversité de cultures 
internationales, son patrimoine historique et ses espaces naturels.internationales, son patrimoine historique et ses espaces naturels.

La communication doit permettre à tous·tes d’avoir accès aux 
informations de la commune quel que soit leur condition. L’objectif est 
d’utiliser tous les moyens à notre disposition pour mettre en avant la 
ville, ses habitant·es et les acteur·rices locaux, de manière inclusive.

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

Tourisme et rayonnement

Développer un plan de communication 
global pour mettre en avant les atouts de 
Saint-Pierre-des-Corps dans la presse locale

Poursuivre l’affichage sur site des lieux 
d’intérêt, à l’instar de la chaufferie

Développer l’attrait touristique et de loisirs 
de Saint-Pierre-des-Corps en bord de Loire : guinguette, accueil de touristes.

Faire de Saint-Pierre-des-Corps une ville étape de la « Loire à vélo », lieu de 
vie

Mettre à profit les moyens de communication de la mairie (réseaux sociaux, 
site internet) pour valoriser les actions et événements des acteur·rices du 
notre commune : les associations, les établissements scolaires, les artistes, 
les artisan·es et commerçant·es locaux·les

Communication

Rétablir la mensualité du magazine la Clarté, pour un contact plus fréquent 
avec les habitant·es, dans le but de lutter contre l’isolement

Repenser la communication municipale pour qu’elle soit plus ciblée et plus 
inclusive selon les âges et les habitudes des habitant·es en collaboration 
avec la commission d’accessibilité

Diversifier les supports de communication : audio, vidéo gesticulée avec 
sous-titres

Etablir une communication vers des quartiers par le biais des conseils de 
quartier pour une communication au plus près de chez soi

Réaliser des campagnes contre les violences et harcèlements sexistes et 
sexuels et toutes les formes de discriminations auprès des jeunes

Nous développerons une page sur le 

site internet de la ville pour promouvoir 
pour promouvoir 

les lieux publics de Saint-Pierre-des-

les lieux publics de Saint-Pierre-des-

CorpsCorps (parcs, jardins et squares), les 

zones naturelles d’intérêt et les balades 

touristiques (d’intérêt historique, 

patrimonial et/ou éco-touristique).

idée coup de coeur !
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FINANCES et
engagements
des Élu··es
Nous voulons une ville gérée avec responsabilité et en capacité de Nous voulons une ville gérée avec responsabilité et en capacité de 
financer ses ambitions tant en terme de projets urbains que de projets financer ses ambitions tant en terme de projets urbains que de projets 
communs festifs, associatifs, culturels, sportifs, artistiques.communs festifs, associatifs, culturels, sportifs, artistiques.

Les finances d’une commune sont les fondations d’une politique qui 
protège les habitant·es, construit un présent et un avenir enviable pour 
chacun·e. Nous avons à cœur de gérer les finances de notre commune 
avec parcimonie afin de réaliser un maximum de projets. Notre équipe 
est le fruit de l’alliance de 3 partis politiques (les Ecologistes, le Parti 
Communiste et le Parti Socialiste) avec des citoyen·nes souhaitant 
s’engager pour la ville. Plus de la moitié de nos colistier·ères sont des 
citoyen·nes engagés n’adhérant à aucun parti politique.

Retrouvez l’intégralité de notre programme 
avec nos propositions en détail sur notre 
site internet : https://lagaucheuniespdc.frhttps://lagaucheuniespdc.fr

engagements

Fonctionner de manière transparente et démocratique : nous signerons une 
charte de déontologie, ce qui sera une première à Saint-Pierre-des-Corps

Partager la responsabilité de maire en effectuant une rotation au bout de 4 
ans tout en assurant la continuité des projets dans le temps

Répartir les responsabilités entre le maire, ses adjoint·es et ses 

conseiller·ères municipaux délégués pour plus d’implication des élu·es au  
quotidien et de disponibilité pour les habitant·es

Mettre en place une commission de contrôle composée d’élu·es de la 
majorité, de l’opposition et de citoyen·nes volontaires

finances

Effectuer des comptes-rendus réguliers des dépenses à la population

Mettre en place des critères clairs et objectifs pour les subventions aux 
associations

Réaliser sans tarder les investissements qui ne peuvent plus attendre (centre 
commercial de la Rabaterie, rue Marcel Cachin, piscine, ...)

Augmenter notre capacité d’investissement en diversifiant les ressources 
financières

Créer un poste d’agent en charge de la recherche de subventions publiques

Dès notre arrivée, nous diminuerons 
nous diminuerons 

de 10% l’enveloppe de rémunération 

de 10% l’enveloppe de rémunération 

des élu·esdes élu·es qui avait été augmentée à 

plusieurs reprises durant ce mandat. 

Cette économie a pour objectif 

d’augmenter les subventions des 

projets citoyens.

idée coup de coeur !
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L’ÉQUIPE

Michel SOULASMichel SOULAS 
69 ans, proviseur retraité, 
conseiller métropolitain 
et municipal d’opposition

Gilles ALBERTGilles ALBERT 
66 ans, retraité

Mayyada KHEIRMayyada KHEIR 
47 ans, professeure 
au lycée

Anis GUELMAMIAnis GUELMAMI 
36 ans, ostéopathe, 
conseiller municipal 
d’opposition

Ra-Ma Colombe BIBOKARa-Ma Colombe BIBOKA
41 ans, employée de 
banque

Sébastien BOCHE Sébastien BOCHE 
52 ans, agent de SNCF 
Réseau

Léonard LEMA-FREMONTLéonard LEMA-FREMONT 
31 ans, chargé de diffusion

Isabelle BARRÉ	Isabelle BARRÉ	
54 ans, artisane

Rachid BELHAJRachid BELHAJ 
59 ans, assistant social

Francine BELLECULEEFrancine BELLECULEE
68 ans, employée 
retraitée

Sébastien BAZAUD Sébastien BAZAUD 
38 ans, 
intégrateur-développeur

Tanguy CORRE Tanguy CORRE 
49 ans, enseignant

Béatrice GROSLERONBéatrice GROSLERON 
71 ans, retraitée de la poste, 
conseillère municipale 
d’opposition

Christian ANGELEChristian ANGELE 
59 ans, agent ERDF 
retraité

Martine DUBRAYMartine DUBRAY
65 ans, aide-soignante
retraitée

Antoine BERNARD Antoine BERNARD 
40 ans, agent de maîtrise

Nous sommes fier·ères de présenter une liste Nous sommes fier·ères de présenter une liste 

citoyenne réunissant une belle diversité de citoyenne réunissant une belle diversité de 

profils et partageant des valeurs communes profils et partageant des valeurs communes 

telles que la démocratie, la solidarité et l’écologie.telles que la démocratie, la solidarité et l’écologie. Elise TESSONElise TESSON 
35 ans, chargée de 
communication

Cyrille JEANNEAUCyrille JEANNEAU 
51 ans, directeur 
d’un cluster, conseiller
municipal d’opposition

Aïcha SELATNAAïcha SELATNA 
48 ans, chargée de 
relation publique

 Abderhamane Abderhamane
DJIBAOUIDJIBAOUI 
57 ans, en reconversion 
professionnelle

Laëtitia QUINTARDLaëtitia QUINTARD 
54 ans, chargée de 
formation et qualité, 
conseillère municipale
d’opposition

Christine CHAFIOLChristine CHAFIOL 
66 ans, professeure 
retraitée

Sébastien FAUCHEUXSébastien FAUCHEUX 
49 ans, ingénieur

Ariane BERGER Ariane BERGER 
55 ans, employée 
administrative

Julien SAUVION Julien SAUVION 
37 ans, infirmier

Nadia AISSANadia AISSA 
54 ans, conseillère 
clientèle

Anne GRANDETAnne GRANDET 
56 ans, professeure 
au lycée

Louis ARNOULDLouis ARNOULD 
64 ans, retraité SNCF

Peggy LEROYPeggy LEROY 
44 ans, 
chargée de mission

Gilles DEGUET Gilles DEGUET 
78 ans, professeur 
retraité

Christelle NANA Christelle NANA 
44 ans, conseillère 
bancaire

Bernadette MOULINBernadette MOULIN
79 ans, proviseure 
retraitée

Alain MULLER Alain MULLER 
77 ans, retraité

Karima EL MESSAOUDI Karima EL MESSAOUDI 
TOUATI TOUATI 
57 ans, aide à domicile

Simon DESTOMBESSimon DESTOMBES
36 ans, ingénieur
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gaucheuniespdc2026@orange.fr

@gaucheuniespdc

@lagaucheunie_spdc

Initiative portée par les partis de gauche et écologistes
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